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UNSERE VERPFLICHTUNG
/U GESETZESTREUE,
INTEGRITAT UND ETHIK

Die CKW-Gruppe steht fiir Zuverlassigkeit, Nachhaltigkeit und Innovation. Wir tragen diese Werte ge-
meinsam. Als Mitarbeitende und als Gesellschaftsorgane handeln wir mit uneingeschrankter Integritat,
verantwortungsbewusst und transparent und gehen respektvoll miteinander um. Dazu verpflichten wir
uns vorbehaltlos - liberall, jederzeit und unabhdngig davon, was andere vielleicht erwarten oder verlangen.

Compliance (Gesetzestreue, Integritat und Ethik) ist nicht verhandelbar und kann auch nicht delegiert werden.
Jeder Mitarbeitende und jedes Gesellschaftsorgan ist persdnlich daftr verantwortlich, dass sein Verhalten als
Reprasentant der CKW-Gruppe nicht gegen Gesetze, ethische Grundprinzipen oder eigene interne Regeln
verstdsst. Keine einzige geschaftliche Transaktion darf den Ruf und die Existenz der CKW-Gruppe aufs Spiel
setzen, indem Vorschriften missachtet werden.

Unternehmerisches Handeln ist entscheidend fur die Weiterentwicklung und den zuklnftigen Erfolg der
CKW-Gruppe. Die im Verhaltenskodex dargestellten Werte und Geschéaftsprinzipien sind das Fundament und
die Leitplanke, um geschéaftliche Entscheidungen ohne Kompromisse bezlglich Compliance zu treffen.

Unsere FUhrungskrafte gehen bei der Umsetzung des Verhaltenskodex stets mit gutem Beispiel voran. Durch
die Einhaltung des Verhaltenskodex schitzt man nicht nur sich selbst, sondern auch die CKW-Gruppe.
Behorden, Geschaftspartner und Kunden vertrauen Unternehmen, die sich an Recht und Gesetz halten und
jederzeit «das Richtige» tun.

Falls Fragen zum Verhaltenskodex oder in bestimmten Situationen Unsicherheiten auftauchen, welcher Weg
einzuschlagen sei, zbgert bitte nie, euren Vorgesetzten, den Axpo Chief Ethics & Compliance Officer, den
zustandigen CKW Compliance Officer oder die Unterzeichnenden um Rat zu bitten.

Fur die UnterstUtzung danken wir bestens.

Luzern, 30. September 2021

£

Christoph Brand Martin Schwab
Verwaltungsratsprasident Chief Executive Officer
Centralschweizerische Kraftwerke AG Centralschweizerische Kraftwerke AG
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UNSERE GESCHAFTS-

PRINZIPIEN

Integritat

Wir halten uns bei unserer Geschaftstatigkeit an
Recht und Gesetz und als Mitarbeitende an den
Verhaltenskodex - Uberall, jederzeit und ungeach-
tet dessen, was andere vielleicht erwarten oder
verlangen.

Unsere FUhrungskrafte gehen dabei stets mit gu-
tem Beispiel voran.

Sicherheit
Sicherheit und Schutz von Mensch und Umwelt
haben fur CKW Vorrang.

Halten Sie Sicherheits-, Arbeitsschutz- und Umwelt-
schutzvorschriften ein und melden Sie uns Wider-
handlungen dagegen.

Personlichkeitsschutz
Mitarbeitenden gegenUber verhalten wir uns res-
pektvoll, tolerant und anstandig.

Belastigung, Diskriminierung oder anderweitige
Personlichkeitsverletzungen gegentber Mitarbei-
tenden sind untersagt.

Wir achten die Privatsphare und die persdnlichen
Daten unserer Mitarbeitenden, Kunden und Ge-
schaftspartner.

Wettbewerb

Wir respektieren die Grundsatze des fairen Wett-
bewerbs und treffen keine wettbewerbswidrigen
Absprachen Uber Preise, Konditionen, Kunden,
Markte, Mengen oder Gebiete.

Wir tauschen mit Mitbewerbern oder Konkurrenten
auch keine diesbeztiglichen Informationen aus.

Korruption

Wir bestechen nicht und lassen uns nicht beste-
chen. Unser Geschéaft basiert auf der Qualitat un-
serer Produkte und Dienstleistungen, und nicht auf
solchen Praktiken.

Diebstahl, Betrug, Veruntreuung von Eigentum
oder andere kriminelle Handlungen gegenUber
CKW oder Mitarbeitenden werden nicht geduldet;
zivil- und strafrechtliche Konsequenzen bleiben
vorbehalten.

Geschenke

Geschenke und Einladungen sowie anderweitige
Zuwendungen oder Begunstigungen durfen weder
angenommen, versprochen noch vergeben werden,
wenn dadurch eine Person unrechtmassig beeinflusst
wird oder dies beabsichtigt ist.

Zulassig sind angemessene Geschenke, Einladun-
gen, Zuwendungen oder Beglinstigungen von
geringem kommerziellem Wert als Zeichen und im

' Nachfolgend auch: «CKW» bzw. « CKW-Mitarbeitende» oder «Mitarbeitende». Der Begriff «Mitarbeitende» umfasst jeweils auch die be-

treffenden Gesellschaftsorgane.



Rahmen von geschafts- und sozial Ublicher Wert-
schatzung oder Hoflichkeit, zu Werbezwecken oder
zur legitimen Kundenpflege.

Interessenkonflikte

Private Interessen und Beziehungen sind vom Ge-
schéftlichen zu trennen, bestehende oder mogliche
Interessenkonflikte sind umgehend offenzulegen.

Als Mitarbeitende respektieren wir unsere Treue-
pflicht gegentber CKW.

Geschéftspartner

Wir arbeiten mit Geschéaftspartnern zusammen, die
unsere Werte teilen und die Geschéaftsprinzipien
des Verhaltenskodex anerkennen.

Bei Zweifeln Uber die Integritat eines Geschéafts-
partners oder die Rechtmassigkeit seiner finanziel-
len Mittel ist ummgehend |hr Vorgesetzter oder der
Compliance Officer zu informieren.

Vertraulichkeit

Vertrauliche sowie nicht 6ffentliche Informationen
und Geschaftsgeheimnisse von CKW oder anderer
Gesellschaften, von denen Sie als Mitarbeitende
Kenntnis erhalten, haben vertraulich zu bleiben
(auch nach Ablauf des Arbeits- bzw. Vertragsver-
haltnisses) und durfen nie zum eigenen Vorteil oder
zur Bereicherung Dritter missbraucht werden.

CKW-Geschaftsinformation gehort CKW. Geschéaft-
liche Unterlagen und Daten verbleiben nach Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses oder der Geschafts-
beziehung im Besitz von CKW.

Kommunikation

Gebrauchen Sie unsere Informations- und Kommu-
nikationstechnologie fur Ihre tagliche Arbeit - profes-
sionell und mit Sachverstand, und niemals miss-
brauchlich.

Kommunizieren Sie als Mitarbeitende stets Uber-
legt und angemessen und nur so, dass Sie jederzeit
dazu stehen kdbnnen, was Sie sagen oder schreiben.
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Zweifel

Ein einzelner Mitarbeitender kann CKW durch
falsches oder widerrechtliches Verhalten nachhaltig
schadigen.

Holen Sie daher jederzeit Rat bei Ihrem Vorgesetz-
ten oder beim zustandigen Compliance Officer ein,
wenn Sie nicht sicher sind, welches der richtige
Weg fur das weitere Vorgehen ist.

Regelverstosse

Regelverstdsse oder strafbare Handlungen kdnnen
uns allen schaden und sind deshalb |hrem Vorge-
setzten und dem Compliance Officer zu melden.

Kein Mitarbeitender erleidet Nachteile fur Mel-
dungen Uber Regelverstdsse von Mitarbeitenden
oder Dritten, die uns in redlicher Absicht erstattet
werden.

Foérderung der Diversitat und der beruflichen
Chancengleichheit

CKW schafft gleiche Beschaftigungschancen und
fordert Inklusion und Vielfalt im Unternehmen. Wir
bekennen uns bei CKW zur Diversitat und tolerie-
ren weder Diskriminierung noch Belastigung.

Entscheidungen Uber Anstellung, Beférderung
oder Ausbildung basieren ausschliesslich auf
objektiven, stellenbezogenen Erfordernissen. Wir
begrissen die Diversitat unserer Kolleginnen und
Kollegen und fordern eine faire Arbeitswelt, in der
unsere Kultur des gegenseitigen Respekts, der
Zusammenarbeit, des Vertrauens und der Offenheit
gestarkt wird. Wir behandeln unsere Kolleginnen
und Kollegen mit Wirde und Anstand und ermu-
tigen uns gegenseitig, die Diversitats- und Inklusi-
onsmassnahmen der CKW zu unterstttzen.





