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Sicherheitspolitik 
1 Grundsatzerklärung 

CKW verpflichtet sich zu Fairness und Rücksichtnahme gegenüber den Mitarbeitenden, Kun-

den und der Gesellschaft. Die Geschäftsleitung und die Vorgesetzten schaffen sichere und 

gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen und fördern die Prävention von arbeitsbedingten 

Verletzungen und Krankheiten, auch unter arbeitsergonomischen Aspekten. Wir tragen Ver-

antwortung für unsere Produkte und Dienstleistungen in Zusammenarbeit mit allen Beteilig-

ten. Dazu nutzen wir sichere und fortschrittliche Technologien. 

 

Wir arbeiten entschlossen an der Vision «Null Unfälle und Verletzungen». Folgende 

Grundsätze sind dazu wesentlich: 

 

• Wir bieten sichere Arbeitsbedingungen für Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden und Part-

ner. 

• Wir denken und handeln sicher. Dies bewahrt uns vor gesundheitsschädlichen Beein-

trächtigungen. Lebenswichtige Regeln bilden dazu die Grundlage. 

• Wir halten uns an Gesetze, Richtlinien und Normen bzgl. Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsschutz. 

• Wir kommunizieren mit allen Beteiligten offen und wirksam und ziehen sie in die Entschei-

dungen (z.B. neue Vorschriften) – gemäss Governance Betriebliche Sicherheit – mit ein. 

• Wir stellen notwendige Ressourcen für Instruktionen, Schulungen und Aufsicht bereit. 

• Wir überprüfen und bewerten regelmässig unsere Geschäftstätigkeiten, Arbeitsabläufe 

und -prozesse bezüglich Gesundheit und Arbeitssicherheit und leiten daraus entspre-

chende Massnahmen ab. 

• Wir sagen STOPP! – Alle, die für das Unternehmen arbeiten, sind verantwortlich, korrektes 

und sicheres Verhalten vorzuleben und potenzielle Gefahren sich selbst und anderen ge-

genüber aufzuzeigen oder bei drohender Gefahr den Arbeitsprozess zu stoppen. 

• Wir verbessern uns fortlaufend. Alle Beteiligten wirken an der Verminderung möglicher 

Gefährdungen mit und halten sich an Vorgaben und Vorkehrungen zur Unfallvermeidung. 

• Wir pflegen ein Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Diese 

Vorgaben dienen zur Umsetzung und Weiterentwicklung dieser Grundsätze. 

 

 

Rathausen, 10.03.2025 

 

 

Freigegeben durch den CEO und den Präsidenten des Personalverbandes von CKW. 

 

Martin Schwab, CEO CKW   René Lischer, Präsident Personalverband 

  

  


